
ポイントフォーカス講義名日月回
数

⾃⼰認識を深め、各⾃の在りたい「リーダーシップ像」を明確にする
・活⼒
・リーダーシップ
時代対応

⼈間理解とリーダーシップ
⽂明史・脳科学・意識⼯

学などのアプローチ
1751

EQ（感情知能）を高めることによって対⼈関係を改善し、成果に
繋げる仕組みを学ぶ ＊この講義の後、EQPIの受験と 指導の実践

・感⼒
・コミュニケーション⼒
・⾃⼰/他者理解
・マネジメント⼒

経営⼈財に必要な
感情知能とは2162

P.ドラッカーの経営哲学の基本からマネジメントの本質を学ぶ
・セルフマネジメント⼒
・使命感
・組織⼒とチーム⼒

個⼈と組織のマネジメント
ドラッカー哲学から学ぶ1973

8月の講義はお休みです（夏休み）

現在、死後の世界は医学的にも徐々に解明が進み、もはや
否定できない証拠が集まってきました。また、その研究に
おいて、死後の世界の様子はもちろん、私たちがなぜ生ま
れるのか、どう生きるべきなのか、という⼈生の答えも⾒
いだされてきました。ぜひ、この講座を通して、医学的ア
プローチによる⼈生の真実に迫っていただきたいと思って
います

（宇宙観・⼈生哲学）
・視野拡⼤⼒
・パラダイムシフト⼒
・生きる⼒

「死生学」から学ぶ
マネジメントの在り方694

⼈格とは何かを、哲学的・東洋思想的なアプローチで学ぶ
・統合⼒
・⼈間観
・心身一如思考

⼈格論と東洋思想18105

統合的思考である「仏教」からマネジメントの本質を学ぶ
・マインドフルネス
・胆⼒
・⾃⼰洞察⼒

「仏教」から学ぶ
マネジメントの在り方29116

⼈を導く⼈間として、必要な「思考習慣」とは何かをワークを通じて学
び ます。「⾃⽴」するとはどういうことか、部下を信頼 し、相互作用を
生み出すとはどういうことかを学びます。また真に⾃⽴し、 ⾃⽴した⼈
同士が相乗効果を発揮するとどのような効果を生み出すのか を体感
し、⾃身の⼈財支援に活かしていきます

・共創⼒
・洞察⼒
・相互支援⼒
・引出し⼒
・⾃⼰理解⼒

「７つの習慣」から学ぶ
能⼒と⼈格13127

戦略的な視点で問題を解決する能⼒を養う

・選択⼒
・洞察⼒
・ロジカルシンキング
・直観⼒

戦略的思考と問題解決
イノベーションマインド2418

他者の意欲や能⼒を引き出すことができる「コーチング」の基本を学び
ます。また、理論を学んだ後、スキルレベルにまで発展させ、それぞれ
の現場ですぐに使えるように実践トレーニングを⾏います

・潜在能⼒
・支援⼒
・コーチングスキル

成果を引き出す
コーチングスキル2129

これからの全てのコミュニティ（職場・学校・家庭・など）で求められる
であ ろう「多様性」（ダイバーシティ）に関して異⽂化理解のコンセ
プトや方法 論を体験しながら、その本質に迫ります

・ダーバーシティ
・価値観
・相互理解⼒
・洞察⼒

異⽂化理解と
マネジメント14310

世界中でもっとも広くかつ多く使われているＭＢＴＩ
（Myers-Briggs Type Indicator）の概要を理解し、
フィードバックを受ける事により、メンターとして必要な
⾃⼰理解を 深め、⾃⼰成⻑の⼿がかりとする

・⾃⼰
・他者理解⼒
・支援⼒
・洞察⼒
・コミュニケーション⼒

⼈財マネジメント MBTI18411

VMA講義スケジュール 2025年5⽉〜2026年4⽉
※講義実施日の曜日はすべて土曜日です。 ※講義の時間帯︓10時〜17時
※会場︓原則KSP ARU（ホテル ARU KSP  かながわサイエンスパーク⻄棟併設）


